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En Jumilla, a 22 de junio de 2022 

 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE CANDIDATURAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE AGUAS DE JUMILLA, S.A. 

 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS EN EL PROCESO: 

ESTADO PUNTUACIÓN 
TOTAL CV NOMBRE APELLIDOS DNI 

ADMITIDO 2,2 I SM ***1822** 

ADMITIDO 4 G PG ***4343** 

ADMITIDO 5 MD CT ***7464** 

 

 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS CANDIDATAS EXCLUIDAS EN EL PROCESO: 
 

ESTADO NOMBRE APELLIDOS DNI OBSERVACIONES 

EXCLUIDO B AV ***3640** 
NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS 

DE EXPERIENCIA Y TITULACIÓN.  

EXCLUIDO P AV ***3640** 
NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS 

DE EXPERIENCIA Y TITULACIÓN.  

EXCLUIDO AM GS ***1285** NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS 
DE EXPERIENCIA Y TITULACIÓN.  

EXCLUIDO J SG ***5447** NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS 
DE EXPERIENCIA Y TITULACIÓN.  

 

*Se identifica mediante las iniciales de su nombre y apellido y los dígitos que ocupen las posiciones cuarta, 
quinta, sexta y séptima de su DNI. 

 

Se establece, desde la publicación de este listado hasta el día 28 de junio a las 15:00 horas el 
plazo para presentar subsanaciones, a través del correo electrónico 
rrhh.seleccion@hidrogea.es. 

Una vez finalizado el plazo para presentar subsanaciones, se publicará en la página web 
www.aguasdejumilla.es/empleo el listado definitivo, así como las fechas, lugar y modo de 
realización de las pruebas. 

No se revisarán puntuaciones de la primera fase en otro momento del proceso selectivo. 


